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Verbale di informazione ai lavoratori, ai sensi dell’art. 36 D. Lgs. n. 81/2008.

In data 27 marzo 2020, presso la sede dellazienda tramite videoconferenza, a seguito delle

precedenti riunioni svolte in videoconferenza, si & ultimato il percorso informative / formativo con

tutti i lavoratori, atto ad erogare I'informazione prevista dall’art. 36 del D. Lgs. n. 81/2008 con

particolare riferimento alle misure previste per 'emergenza Covid-19.

Nel corso dell'incontro il Legale Rappresentate, Giampietro Parma, e il RSPP, ing. Rolando Capasso,

hanno provveduto affinché ciascun lavoratore ricevesse una adeguata informazione:

1. sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale;

2. sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, V'evacuazione dei

luoghi di lavoro e le misure riconducibili al’emergenza da contagio Covid-19;

3. sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46 del D.

Lgs. n. 81/2008, che sono:

B

per il primo soccorso (art. 45): Simone Sportelli e Stefano Redaelli;

per la prevenzione incendi e gestione del’emergenza (art. 46): Luisa Brambilla, Anna
Pisterna e Stefano Redaelli;

sul RLS: Ing. Luisa Brambilla;

sul RSPP: Ing. Rolando Capasso;

del medico competente, ruolo svolto da: Dott. Nicola Zingaro;

4. sui rischi specifici cul | lavoratori sono esposti in relazione all’attivita svolta, le normative di

sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;

5. sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e del preparati pericolosi sulla base delle schede

dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

6. sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.

Nel corso degli incontri, a seguito delle osservazioni presentate dai lavoratori, il Legale

Rappresentante, coadiuvato dal Medico Competente e dal RSPP, ha fornito tutte le spiegazioni

Sostera Group - Ecoc;n's-l_ll_tiné's.r.l.

Sede Legale: via Resegone, 48 — 20866 Carnate (MB)

Sede Amministrativa: via J.F. Kennedy, 19 - 20871 Velasca di Vimercate {MB)
Tel: 039 6614248 — Fax: 039 6388728

Mall info@sostera.it

C.F. /P. IVA 03749170969



FLY THROUGH RESPONSIBILITY J

? EeoConsulting

conseguentemente riportate nei vari protocolli, integrazioni alle norme aziendali e al DVR, e
comunicazioni aziendali tramite posta elettronica a tutto il personale da parte della Direzione.

Il datore di lavoro, per tramite prevalentemente del Direttore Generale, Dott. Alessandro Rulfi, si &
continuamente assicurato che il contenuto della formazione / informazione fosse stato compreso
dai lavoratori, e che questi avessero acquisito le necessarie conoscenze e competenze in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, obiettivo degli incontri.

A tutti i lavoratori & stato consegnato il materiale didattico, spiegato nel corso degli incontri
effettuati, e tutte le informative per 'emergenza Covdi-19.

A conclusione della presente riunione viene chiesto ad ogni dipendente di sottoscrivere il verbale
singolarmente, per presa visione e ricevuta, da riconsegnare all’‘Azienda.

Per la societa sono presenti, presso la sede operativa sita in Vimercate (MB) alla via J.F. Kennedy al

n. 19, il Legale Rappresentante, il Direttore Generale e il RSPP.

Direttore Geneile
Alessandro Ruifi

%L Yo

Il RSPP il Dipendente
Rolando Capasso
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